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1. AMAC

Bu politika’nin amaci, Kare Portféy Yonetimi A.S. (“KARE” veya Sirket)’nin 7 Nisan 2016 tarihinde yiruriliige
giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”, “KVKK”) kapsaminda yikimlaliklerini yerine
getirirken kurumsal kimligine uygun uygulamalarini ne sekilde olusturacagina iliskin esaslari belirlemektir.

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere, kisilerin temel hak ve oOzglrliklerini
korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tlzel kisilerin ytuktumlulUkleri ile uyacaklari usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) hazirlanmustir.

isbu Politika ile Sirket tarafindan yiritilen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan ilkelere uyumlu olarak
sirdarialmesi ve gelistirilmesi benimsenmistir.

2. KAPSAM

Bu Politika, Sirket tarafindan otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla gergeklestirilen tim kisisel veri isleme faaliyetlerini, Sirketin ¢alisanlari disinda temas
ettigi tim kisisel veri sahibi gergek kisileri ve Sirketin isledigi tim kisisel verileri kapsamaktadir.

Bu politika ile Sirketin hukuki ve sosyal sorumlulugunun bir pargasi olarak, ulusal kisisel veri koruma
diizenlemelerine uymayi taahhiit edilmekte olup yirirlikteki mevzuat cercevesinde Sirketin tiim birimlerine
uygulanmakta ve kisisel veri koruma ile ilgili ulusal olarak kabul gormis temel ilkelere dayanmaktadir. Ayrica,
kisisel veri korumanin saglanmasi, givenilir is iliskilerinin kurulmasi ve Sirketin kamuoyu 6niinde itibar sahibi
olmasinin temelini olusturmakta ve Sirket ile Gglincl taraflar arasinda yurtigi ve yurtdisi kisisel veri aktarimi igin
gerekli olan gergeve kosullari icermektedir.

isbu Politika, gerek ulusal kanunlari gerekse uluslararasi olarak kabul gérmis kisisel veri gizliligi ilkelerini
kapsamaktadir. Ulusal veri gizliligi kanunlari esas olup uluslararasi kabul gérmus kisisel veri gizliligi kanunlari ile
celismesi durumunda, ilgili ulusal kanun 6nce gelecektir.

Sirket calisanlarinin kisisel verilerinin islenmesine iliskin hususlar, isbu Politika’nin kapsaminda olmayip, Kare
Portféy Yonetimi A.S. Calisan Kisisel Verilerinin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’nda ayrica diizenlenmistir.

3. TANIMLAR
isbu Politika’da kullanilan tanimlara EK-1 tabloda yer verilmistir. Tabloda yer almayan tanimlar icin Kanunda
belirtilen tanimlar gegerli olacaktir.

4. GENEL ILKELER

Kanunun 4. maddesinde kisisel verilerin islenmesine iliskin genel ilkeler belirtilmistir. S6z konusu ilkelerin Sirket
tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi her bir veri isleme faaliyeti agisindan gerekli ve zorunludur. Asagida
isbu ilkelere iliskin agiklamalar yer almaktadir:

— Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi gereklidir. Bu kapsamda Sirket,
kisisel verileri islerken yurirlikteki mevzuat kapsaminda kanunlara, yonetmelik ve teblig gibi ikincil
diizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine uygun olarak hareket etmekte; kisisel verileri islenme amaci ile
sinirli olarak islemeye 6nem gostermektedir.

— Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi gereklidir. Bu ilke geregince, Sirket tarafindan islenen kisisel
verilerin mimkiin oldugunca gilincel olmasina dikkat edilmektedir. Veri sahiplerine dogru veya glincel
olmayan verilerinin diizeltilmesini veya silinmesini isteme hakki taninmaktadir.
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5.

Kisisel verilerin belirli, acitk ve mesru amaglar igin islenmesi gereklidir. Bu dogrultuda Sirket, her bir kisisel
veri isleme faaliyetinden 6nce tespit ettigi veri isleme amaclarinin hukuka aykiri olmamasina dikkat
etmektedir.

Kisisel verilerin islendigi amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi gerekmektedir. Sirket tarafindan kisisel
veri isleme faaliyeti, kisisel veri toplama amacini gerceklestirme icin gerekli olan kisisel verilerle
sinirlandiriimaktadir.

Kisisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaglarinin gerektirdigi siire kadar saklanmasi gerekmektedir.
Bu kapsamda Sirket tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da mevzuatta
ongorilen siirenin dolmasi ile birlikte kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestiriimektedir.
Silme, yok etme ve anonimlestirmeye iliskin agiklamalar Politikanin ilgili kisminda anlatiimaktadir.

VERILERIN iSLENME SARTLARI

Sirket tarafindan kisisel veriler, Kanun’un 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme sartlarindan birinin veya
birkaginin varhgi halinde islenebilmektedir. Kanun’da yer alan bu sartlara iliskin agiklamalar asagidaki gibidir;

Kisisel veri sahibinin agik rizasinin olmasi halinde veri sahipleri, 6zgir iradeleri ile kisisel veri isleme
faaliyetine iliskin yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirli
olarak onay vermektedirler. Kanunun 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme sartlarinin bulunmadigi
durumlarda da Sirket veri sahiplerinin acik rizalarini temin ederek veri isleme faaliyetini
gerceklestirmektedir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda ag¢ik¢a éngdriilmesi halinde kisisel veriler, veri sahibinin agik
rizasi olmadan islenebilecektir. Bu durumda Sirket, s6z konusu yasal dizenlemeler cercevesinde kisisel
verileri isleyecektir.

Fiili imkdnsizlik nedeniyle veri sahibinin agik rizasinin elde edilememesi ve kisisel veri islemenin zorunlu
olmasi halinde, Sirket tarafindan rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan veri sahibine ait kisisel veriler, veri sahibinin veya tg¢linci bir kisinin hayati veya beden
bltlinliginid korumak adina kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda islenecektir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
durumunda, veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan veya hali hazirda imzalanmis olan s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesi gerekli ise kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilecektir.

Veri sorumlusu hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirme igin kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiilmesinin
zorunlu olmasi durumunda Sirket, glincel vyasal dizenlemeler kapsaminda ©ngorilen hukuki
yukumliltklerini yerine getirme amaciyla kisisel verileri islemektedir.

Veri sahibinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan herhangi bir sekilde kamuoyuna
aciklanmis, alenilestirilme sonucu herkesin bilgisine agilmis olan kisisel verilerin Sirket tarafindan veri
sahiplerinin agik rizasi olmasa da islenebilecegi anlamina gelmektedir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda, Sirket
zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin kisisel verilerini isleyebilecektir.

Veri sahibinin temel hak ve ©ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde, kisisel verilerin korunmasina iliskin temel ilkelere
uyulmasi ve Sirket ile veri sahibinin menfaat dengesinin gézetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel veriler
islenebilecektir. Bu sekilde kisisel veri islenmesi halinde Sirket dncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde
edecegi mesru menfaati belirlemektedir. Kisisel verilerin islenmesinin veri sahibinin hak ve 6zglrlikleri
Uzerindeki olasi etkisine bakarak dengenin bozulmadig kanaati olursa Sirket kisisel veri isleme faaliyetini
gerceklestirecektir.
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— Sirketin kullandigi bilgi sistemleri altyapisinin bulut (cloud) iizerinden olusturmasi halinde Kanunun 9.
Maddesi ¢cercevesinde veri sahibinin acik rizasi aranacaktir. Ancak, 6zel nitelikli kisisel veriler de dabhil, kisisel
verilerin veri sahibin acik rizasi olmaksizin islenmesine izin verilen sartlarin varligi halinde, kisisel verinin
aktarilacagi yabanci lilkede, yeterli korumanin bulunmasi kaydiyla veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin da
Sirket tarafindan kisisel veriler yurtdisina aktarilabilecektir. Sirket, bu konuda gerek Kanunun 9. Maddesi
gerekse Kurumun “Kisisel Veri Glvenligi Rehberi”inde aciklanan teknik tedbirlere uyumu saglayacaktir.
Yurtdisinda destek alinan ve veri depolanan kurumlara iliskin bilgiler Sirketin resmi internet sitesi olan
www.kareportfoy.com.tr adresinde ilan edilecektir.

6. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN SARTLAR

Kanun’un 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler sinirli sayida, neler oldugu belirli bir sekilde sayilmistir. Buna
gore ozel nitelikli kisisel veriler, kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inancglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel veriler Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ve veri
sorumlularinca alinmasi gereken yeterli dnlemlerin alinmasi suretiyle saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenmesi, veri sahibinin acik riza vermesi halinde veya kanunlarda agikca 6ngorilmesi
durumunda islenebilmektedir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbf teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yirutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama ylukUmlulGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan veri sahibinin agik
rizasi aranmaksizin islenebilmektedir.

7. SIRKET’IN KiSISEL VERI iSLEME AMAGLARI

Sirket tarafindan kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine iliskin amaglar gruplandiriimaktadir.
S6z konusu gruplandirma, Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde benzer siireglerin daha kolay yonetebilmesi
icin olusturulmustur. Buna gore Sirket kisisel veri isleme faaliyetleri asagidaki sekildedir:

A- Sirket tarafindan yiiriitiilen ticari ve operasyonel faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is siireglerinin yiiriitilmesi

1. Portfoy yoneticiligi hizmetlerinin mevzuata uygun ve yatirrmci beklentileri dogrultusunda
gercgeklestirilmesi,

2. Midsterilerle akdedilen s6zlesmelerin gereginin yerine getirilmesi,

3. Bagimsiz denetim sirketlerine, ilgili vekile veya vekil edene, SPK, BiAS, TAKASBANK, MKK, TCMB, MASAK,

TBB, GiB, Hazine Mistesarligi gibi diizenleyici ve denetleyici otoritelerce dngériilen bilgi talepleri,

raporlama, bilgilendirme ve bilgi saglanmasi i¢cin mevzuatin hilkme bagladigi hususlar s6z konusu

oldugunda,

Veri Sahibinin kimlik bilgilerinin dogrulanmasi,

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Finans ve muhasebe islerinin takibi,

Bilgi glivenligi stireglerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi,

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yénetilmesi,

. Is ortaklari ve tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi,

10. s faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

©wNoO U A
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11. Operasyon ve verimlilik stireglerinin planlanmasi ve icrasi,

12. Sirketin tabi oldugu mevzuat ¢ercevesinde dngoriilen diger amaclarin gergeklestirilmesi,
13. Sirketin ticari ve is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi

14. Veri Sahibinin sikayet, soru ve taleplerinin karsilanmasi.

B- Sirket tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli ¢alismalarin is
birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is siireglerinin yiiriitiilmesi

1. Yatirim ve finans Grdnleri ile ilgili hizmetlerin verilebilmesi ve bunlara iliskin islemlerin yerine getirilmesi,
yaratilmesi ve gelistirilebilmesi,

Satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi,

Sozlesme siireclerinin ve hukuki taleplerin takibi,

Miuilkiyet ve glivenligin saglanmasi,

Webinar, Seminer, Telekonferans, Konferans, Cevirimici Toplanti vb. etkinliklerin katilimcilarinin
belirlenmesi ve gerceklestirilmesi,

AW

C- Sirket tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim aligkanliklari ve ihtiyaglarina
gore ozellestirilerek ilgili kisilere 6nerilmesi ve tanitilmasi igin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi

1. Sirketin sundugu Urin ve hizmetlere baglilik olusturulmasi ve arttirilmasi siireglerinin planlanmasi ve
icrasi,
2. Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi icin pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi.

D- Sirket ve Sirket ile is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is glivenliginin temin
edilmesi

1. Sirket faaliyetlerinin Sirket prosediirleri ve ilgili mevzuata uygun olarak yiritilmesinin temini icin gerekli
operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

2. Sirket'in denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

3. Sirket faaliyetlerinin Sirket proseddrleri ve ilgili mevzuata uygun olarak yiratilmesinin temini icin gerekli
operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

4. Yetkili kisi ve kuruluslara mevzuattan kaynakh bilgi verilmesi,

5. Re’sen veya sikayet Uzerine i¢c denetim/i¢ kontrol/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi,

6. Sirketin ticari ve is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi

7. Sirket disi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

8. KIiSISEL VERI KATEGORILERI

Sirket tarafindan islenmekte olan kisisel veri tipleri, kisisel veri isleme amaglari ile benzer bir sekilde
gruplandiriimistir.
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Ehliyet, nifus clizdani, ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi, evlilik

Kimlik Bilgisi
Imitk Brgts! clizdani gibi dokiimanlarda yer alan kisinin kimligine dair tim bilgiler
S . Telefon numarasi, adres, e-mail gibi veri sahibiyle iletisim kurulmasina

lletisim Bilgisi L Lep s

yonelik bilgiler

Ticari faaliyetlerimiz ve bu gergevede is birimlerimizin ylrattigi
Miigteri Bilgisi operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve Uretilen

bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Sundugumuz iriin ve hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve veri sahibinin
hukuki menfaatlerini korumak amaciyla islenen kisisel veri sahibinin
aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler

Arag Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; arac plakasi ve aracg ruhsati
gibi bilgiler

Miisteri islem Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yénelik kayitlar ile miisterinin
Grln ve hizmetleri kullanimi igin gerekli olan talimatlari ve talepleri
gibi bilgiler

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda
alinan kamera kayitlari, parmak izi kayitlari gibi kayitlar ve belgelere
iliskin kisisel veriler

Ses Kayitlari

Milkiyetin ve gizliligin glivenligi ve korunmasi amaciyla ve ayrica hizmet
kalitesinin kontroli amaciyla, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu hikimleri gozetilerek, musterilerle telefon ile iletisim
kuruldugunda tiim gortismelerin ses kaydi yapiimaktadir.

islem Giivenligi Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yurutirken teknik, idari, hukuki ve ticari
glvenligimizi saglamamiz igin islenen kisisel verileriniz

Finansal Bilgi

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine
gore yaratilan her turli finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iliskin islenen kisisel veriler

Calisan Aday: Bilgisi

Sirketimizin ¢alisani olmak icin basvuruda bulunmus veya ticari teamdl
ve diristlik kurallari geregi sirketimizin insan kaynaklari ihtiyaclari
dogrultusunda calisan adayi olarak degerlendirilmis veya Sirketimizle
cahsmaiiliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler

is Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; atama/terfi bilgisi,
meslek bilgisi, unvan bilgisi, ise baslama tarihi gibi bilgiler

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifasi ile
kanuni ylkimliliklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler

Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirketimizin kanuni ytikumlllkleri ve sirket politikalarina uyumu
kapsaminda islenen kisisel veriler

Ozel Nitelikli Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika

Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve glivenlik
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tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli
kisisel veridir.

Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim aliskanliklari,
begenisi ve ihtiyaclari dogrultusunda 6zellestirilerek pazarlamasinin
yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglari
neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler

Sirketimize yoneltilmis olan her tiirli talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

Sirketimizin ticari itibarini korumak maksatli toplanan bilgiler ve buna
itibar Yonetimi Bilgisi iliskin olusturulan degerlendirme raporlari ile alinan aksiyonlarla ilgili
bilgiler

Sirketimizin ticari hak ve menfaatleri ile musterilerimizin hak ve
menfaatlerini korumak maksath gelisen olaylara karsi gerekli hukuki,
teknik ve idari tedbirlerin alinmasina yonelik olarak islenen kisisel

Pazarlama Bilgisi

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

Olay Yonetimi Bilgisi

veriler
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan
Risk Yonetimi Bilgisi ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan, Kurum’un ticari, teknik ve idari

risklerini yoénetebilmek icin islenen kisisel veriler

9. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenmis olan
ilave diizenlemelere uygun olarak; kisisel verilerin aktarilmasi sartlarinin bulunmasi durumunda kisisel verileri
yurticinde veya yurtdisina aktarabilmektedir.

— Kisisel verilerin yurtiginde iigiincii kisilere aktarimi, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve isbu
Politika’nin 5. ve 6. Basligi altinda agiklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde ve veri
isleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla kisisel verileriniz Sirket tarafindan aktarilabilmektedir.

— Kisisel verilerin yurtdisinda iigiincii kisilere aktarimi, kisinin acgik rizasi olmadigi hallerde, Kanun’un 5. ve 6.
maddesinde yer alan ve isbu Politika’nin 5. ve 6. Basligi altinda agiklanmis olan veri isleme sartlarindan en
az birinin varligi halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla Sirket tarafindan kisisel
verileriniz yurtdisina aktarilabilmektedir.

Aktarimin yapilacagi lilkenin Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilecek giivenli tlkelerden olmamasi
halinde, Sirket ve ilgili Glkedeki veri sorumlusunun yeterli korumayi yazili olarak taahhiit etmesi lzerine, Kisisel
Verileri Kurulu’'nun bu isleme izin vermesi ile Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan veri isleme sartlarindan
(bakiniz Politika’nin 5. ve 6. Baslik) en az birinin varligi halinde kisisel veriler yurtdisinda Uglincl taraflara
aktarilabilmektedir.

Kanun’un genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlari dahilinde Sirket, asagidaki tabloda
kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gerceklestirebilmektedir:
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PAYLASILAN TARAF
KATEGORIZASYONU KAPSAM AKTARIM AMACI
Sirketin ticari faaliyetlerini
: yurdtirken is ortakllgl k.urdugu | Is ortakhginin kurulma amaglarinin yerine
Is Ortaklar taraflar (Yazilimlar, bilgi sistemleri, . . .
. . A getirilmesini temin etmek amaciyla sinirli
(Yurtici ve Yurtdisi) veri dagitim kuruluslari, . -
. olarak kisisel verilerin paylagimi
operasyonel Hizmetler vb.
disaridan alinan tim hizmetler)
Sirket’ten aldigi talimatlar
:?ags::::i?:gjevemselrkee;;Ieanarak Tedarikciden dis kaynakli olarak temin
Tedarikgiler 3Mey ¥ edilen hizmetlerin alinmast ile sinirl

Sirketin ticari faaliyetlerini
sirdirmesine yonelik hizmet
sunan taraflar

olarak aktarim

- Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge llgili kamu kurum ve kuruluslarinin bilgi
Kanunen Yetkili Kamu . .
almaya yetkili kamu kurum ve talep etme amaciyla sinirli olarak kisisel
Kurum ve Kuruluslan .
kuruluslar veri paylagimi
" ligili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi
Kanunen Yetkili Ozel Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge & 'c‘> el huku swe‘ ukuld yetks
- . dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak
Kurumlar almaya yetkili 6zel hukuk kisileri

verilerin paylagimi

10. AYDINLATMA YUKUMLULUGU VE GEREKLI HALLERDE AGIK RIZA ALINMASI

Kanun’un 10. maddesine gore kisisel verilerin islenmesinden 6nce veya en geg kisisel verilerin islenmesi aninda,
veri sahiplerinin kisisel veri islenmesine iliskin aydinlatiimalari gerekmektedir. ilgili madde geregince veri
sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin ylritildigi her durumda veri sahiplerinin
aydinlatilmasini saglamak Uzere sirket ici gerekli yapi olusturulmustur. Bu kapsamda;

— Kisisel verilerinizin islenme amaci igin liitfen Politika’nin 7. bélimnd inceleyiniz.

— Kisisel verilerinizin aktarildigi taraflar ve aktarim amaci icin litfen Politika’nin 10. bolimiini inceleyiniz.

— Fiziki veya elektronik ortamlarda farkh kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi islenmesine iliskin hukuki
sebepleri incelemek icin lutfen Politika’nin 6. ve 7. bélimine bakiniz.

— Veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu belirtmek isteriz:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig Gglnci kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gg¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun’aveilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,
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e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularinizi, internet sitemizden ulasabileceginiz Kare Portfoy Yonetimi
A.S. Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa siirede
ve en geg otuz glin iginde basvurulariniz lcretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan lcret talep
edilebilecektir.

Sirket, basvurularin degerlendirilmesi sirasinda Oncelikle talepte bulunan kisinin gercek hak sahibi olup
olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gordigi durumlarda talebin daha iyi anlasilabilmesi
icin detayli ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan veri sahibi basvurularina yanitlar, yazilh olarak veya elektronik ortamda veri sahiplerine
bildirilmektedir. Basvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak veri sahibine aciklanacaktir.

11. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGi VE GizZLILiGi

Sirket kisisel verilerin glivenligini ve gizliligini saglamak adina, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini,
aciklanmasini, aktarilmasini veya diger bir sekilde meydana gelebilecek glivenlik ihlallerini 6nlemek amaciyla,
imkanlar dahilinde her tlrli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

12. BILGI TALEPLERI VE ILETiSIiM

Veri sahibi, bu Politikanin ve Kisisel Verileri Korumasi Kanunun uygulanmasi ile ilgili taleplerini yazili olarak Veri
Sorumlusuna iletir. Veri Sorumlusu basvuruda yer alan talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg 30 giin
icerisinde talebi licretsiz olarak sonuglandirir. Ancak islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki Gcretler alinir.

Bu hususlardaki bilgi talepleri Sirketin merkez subesinin oldugu asagidaki adresinden ve/veya iletisim
numaralarindan talep edilebilir.

Sirketin Adresi:

Altunizade Mah. Kisikli Cad. No:4 Sarkuysan-Ak is Merkezi
34662 Uskiidar istanbul

Tel : 0216 559 60 00
Fax : 0216 559 60 60

E-Mail : kareportfoy@kareportfoy.com.tr
Web : www.kareportfoy.com.tr

13. YURURLULUK

isbu Politika, Sirket internet sitesinde (www.kareportfoy.com.tr) yayimlanmistir. Politikanin giincel versiyonu
her zaman Sirket internet sitesinde erisilebilir sekilde bulundurulacaktir. Sirketin yasal diizenlemelere uygun bir
sekilde Politika’da degisiklik yapma hakl sakhdir. Kanun ile Politika hitkiimlerinin ¢elismesi halinde yirirlikteki
mevzuat hikimleri uygulanacaktir.

isbu politika, Sirket Yénetim Kurulu’nun onayi ile yiiriirlige girer.

Sayfa 8/9



mailto:kareportfoy@kareportfoy.com.tr
http://www.kareportfoy.com.tr/
http://www.kareportfoy.com.tr/

Yayin Tarihi: 16.01.2018
KISISEL VER.ILERIN . | Son Rev. Tarihi: 24.08.2020
KORUNMASI ve ISLENMESI
POLITIKASI Kod: KVKOl
Rev: 02

EK-1: TANIMLAR

TERIM

TANIM

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan

Sirket’e is akdiyle bagli olan gergek kisiler.

Kisisel Saghk
Verilerinin islenmesine
iliskin Yonetmelik

20 Ekim 2016 tarihli ve 29863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Kisisel Saglik
Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda Yonetmelik.

Kisisel Saghk Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli saglik bilgisi.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgi.

Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden

islenmesi diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Gzerinde gerceklestirilen her tirld islem.
7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel
Kanun I
Verilerin Korunmasi Kanunu.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Irk, etnik kbken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti
ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

KARE / Sirket

KARE PORTFOY YONETIMI A.S.

is Ortaklari

Sirketin ticari faaliyetleri cercevesinde sozlesmesel iliskiler kapsaminda ortaklik
kurdugu kisiler.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek ve tizel kisidir.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik
bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.
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