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1. GIRiS

Kisisel verilerin korunmasi, Kare Portfoy A.S. (“Sirket”) igin biliylik dnem arz etmekte olup, bu konuda azami
hassasiyet gosterilmektedir. Bu dogrultuda, kisisel verilerin kisilerin beklentileri ile tutarh bir sekilde ve yasalara
uygun olarak islenmesi, Sirketimizin temel yapi taslarindan biridir.

Bu bakimdan Sirketimiz, faaliyetleri sirasinda elde etmis oldugu kisisel verileri basta Anayasa olmak lizere 6698
sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”), Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve diger ilgili mevzuata uygun sekilde hazirlanan isbu Kisisel
Veri Saklama ve imha Politikas’nda (“Politika”) belirtilen genel prensipler ve diizenlemelere uygun sekilde
saklamakta ve imha etmektedir.

2. AMAC VE KAPSAM

isbu Politika ile Sirketimiz, Kanun kapsamindaki kisisel veri isleme faaliyetlerine konu gercek kisi verilerinin
saklanmasi ve imha edilmesine iliskin Sirket’in genel ilke ve prensiplerinin ortaya konulmasi ve bu hususlarlailgili
mevzuatla belirlenen yikimliliklerin yerine getirilmesi hedeflemistir.

isbu Politika, Sirketimizin Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tiim kisisel verileri kapsamaktadir.
Ayrica, isbu Politika’da aksi belirtilmedikce, Politika ile atif yapilan dokiimanlar hem basili hem de elektronik
kopyalari kapsamaktadir.

3. TANIMLAR
isbu Politika’da icerik aksini gerektirmedikge:

“Agik Riza” Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza,
“Alict Grubu” Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tlzel kisi kategorisi,
“Anayasa”’ Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

“ligili Kullamcr” Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan

kisi ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler,

“imha” Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi,

“Kayit Ortam1” Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli
ortam,

“Kisisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turli bilgi (6rn. ad-soyad,

TCKN, e-posta, adresi, dogum tarihi, kredi karti numarasi, banka hesap numarasi -
Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir),

“Kisisel Veri Sahibi” Kisisel verisi islenen gercek kisi,
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“Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
islenmesi” sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,

kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirimasi  ya da kullanilmasinin  engellenmesi gibi veriler {izerinde
gerceklestirilen her tirli islem,

“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulu,
“Ozel Nitelikli Kisisel Irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
Veri” kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve

glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler,

“Periyodik imha” Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda isbu Politika’da belirtiien ve tekrar eden aralklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi,

“Veri Sorumlusu” Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi

anlamina gelmektedir.

4. KAYIT ORTAMLARI

Sirketimiz, Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tim kisisel verileri, tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu ve asagida belirtilen ortamlarda saklamaktadir:

Sirket veri tabanlarimiz,

Uglincii parti veri tabanlari,

E-posta hesaplari,

Sirket bilgisayarlari ve benzeri,

e Sirket calisanlarinin araglari (6rn. cep telefonu),
e Yedekleme alanlari,

e Ses kayit cihazlari,

e GOrintl kayit cihazlar,

e Kagit dosyalar vb.

5. VERILERIN SAKLANMASINI VE iIMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER
Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetlerinde asagidaki ilkeleri esas almaktadir:

e Hukuka ve diristlik kuralina uygun olunmasi,

o Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde glincel olmasini saglama,

e Belirli, acik ve mesru amaglarla isleme,

e islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olma, ve

o ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etme.

Sayfa 2/8




Yayin Tarihi: 24.08.2020

KiSISEL VERI

Son Rev. Tarihi: -

Odkare porTESY| SAKLAMA VE iMHA

Kod: KVSVi.0l

POLITIKASI

Rev: O1

Sirketimiz, kisisel verileri, yukarida bahsi gecen ilkelerle uyumlu sekilde, Kare Portfoy Yonetimi A.S. Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’nin ilgili maddelerinde yer alan kisisel veri isleme amaclariyla ve
asagida belirtilen Kanun’un 5’inci ve 6’'nci maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarina istinaden
kisisel verileri saklamakta ve kullanmakta olup, s6z konusu sartlarin tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel
verileri re’sen veya kisisel veri sahibinin talebi tGzerine imha etmektedir.

a) Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya
iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

b) Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunlarda acik¢a 6ngoérilmesi halinde acik rizasi alinmadan hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

c) Fiili imkansizlik Sebebiyle Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butlinlGgiini korumak igin kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

d) Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mimkindr.

e) Hukuki Yuktumliiluk
Sirketimizin hukuki yikimlillklerini yerine getirmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisisel veri
sahibinin verileri islenebilecektir.

f) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirl olarak islenebilecektir.

g) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir

h) Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri icin

veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Bu dogrultuda, kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi yukarida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi
bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir.
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6. KiSISEL VERILERIN iIMHA EDILMESI iISLEMI iLE iLGiLi UYGULANAN YONTEMLER VE KiSiSEL
VERILERIN HUKUKA UYGUN OLARAK iMHA EDILMESI iCIN ALINMIS TEKNiK VE iDARi TEDBIRLER

Sirketimiz, Kanun’un 5’inci ve 6’'nci maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi halinde, kisisel verileri asagidaki yontemlerle silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir.
Sirketimiz, kisisel verilerin imhasinda azami dikkat ve 6zeni gdstermektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, Kanun’un
12’nci maddesi ve Yonetmelik hiikiimleri, yukarida belirtilen genel ilkeler ile isbu Politika ve Kurul kararlari
uyarinca asagida belirtilen hususlar ile ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve
idari tedbirleri almaktadir. imha kapsaminda gerceklestirilen tiim islemler Sirketimiz tarafindan kayit altina
alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yukUmlilikler haric olmak lzere en az Ug yil sireyle
saklanmaktadir. Sirketimiz, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikca, kisisel verileri re’sen silme, yok etme
veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olanini teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore
segcmekte olup, kisisel veri sahibinin talebi halinde uygun yontemin gerekgesini agiklamaktadir.

(a) Kisisel Verilerin Silinme ve Yok Edilmesi Yontemleri

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemidir. Sirketimiz, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi veya yok edilmesi icin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére gerekli her tirli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri silme ve yok etme islemi icin asagidaki yontemleri uygulamaktadir:

i) Fiziksel Olarak Yok Etme
Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da
islenebilmektedir. Bu tiir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bigimde fiziksel
olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

ii) Yazilimdan Glvenli Olarak Silme
Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamda muhafaza edilen veriler silinirken/ yok
edilirken bir daha kurtarilamayacak/ erisilemeyecek bigimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin yontemler
uygulanir.

iii) Uzman Tarafindan Guvenli Olarak Silme
Sirket bazi durumlarda kendi adina kisisel verileri silmesi icin bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler
bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak /erisilemeyecek bicimde givenli olarak silinir /
yok edilir.

(b) Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilme Yontemleri

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale
getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, Sirketimiz, alici veya alici gruplari tarafindan geri dondiirme ve verilerin
baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani acisindan uygun tekniklerin kullaniimasi
yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirebilir.
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Sirketimiz, kisisel verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore
gerekli her tirll teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri anonim hale getirme islemi igin asagidaki yéntemleri uygulamaktadir:

i) Maskeleme
Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti icerisinden gikartilarak kisisel verinin anonim
hale getirilmesi yontemidir.

Ornek : Kisisel veri sahibinin tanimlanmasini saglayan isim, TC Kimlik No vb. bilginin ¢cikartilmasi yoluyla kisisel
veri sahibinin tanimlanmasinin imkansiz hale geldigi bir veri setine donisturilmesi.

ii) Toplulastirma
Veri Toplulastirma Yontemi ile bircok veri toplulastirimakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getiriimektedir.

Ornek: Calisanlarin yaslarini tek tek géstermeksizin X yasinda Z kadar ¢alisan bulundugunun ortaya konulmasi.
iii) Veri Taretme

Veri tliretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi
bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

Ornek: Dogum tarihleri yerine yaslarin belirtiimesi; acik adres yerine ikamet edilen bdlgenin belirtilmesi.

7. KISISEL VERILERIN GUVENLI BiR SEKILDE SAKLANMASI iLE HUKUKA AYKIRI OLARAK iSLENMESI
VE ERISILMESININ ONLENMESI iCiN ALINMIS TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

Sirketimiz, kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
Onlenmesi konusunda azami dikkat ve 6zeni géstermekte olup, Kanun’un 12’nci maddesi ve Ydnetmelik
hikimleri, yukarida belirtilen genel ilkeler ile isbu Politika ve Kurul kararlari uyarinca asagida belirtilen hususlar
ile ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

8. KISISEL VERILERIi SAKLAMA VE iMHA SURECLERINDE YER ALANLARIN UNVANLARI, BiRiIMLERI VE
GOREV TANIMLARI

Sirketimiz, kisisel verilerin saklanmasi ve imha edilmesi siireglerinde yer alan kisileri, kisisel verilerin korunmasi

hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir. Bu

kapsamda, Sirketimiz calisanlari ve/veya gérevleri dolayisiyla kisisel verileri 6grenen kisiler, bahse konu bilgileri

Kanun ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uyun olarak saklamakta ve imha etmektedir. Bu yukimlulak, ilgili

kisilerin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam etmektedir.

Bu kapsamda, Sirketimizin saklama ve imha siireclerinde yer alan kisilere iliskin detaylar asagida aciklanmaktadir:
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9. KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA SURECLERINDE YER ALANLARIN UNVANLARI, BiRiMLERI
VE GOREV TANIMLARI

Unvan Departman Gorev
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yonetim Kurulu Veri imha Koordinatorii
Genel Mudiir Yénetim Kurulu Veri imha Sorumlusu
Mifettis — Uyum Gorevlisi ic Denetim — Uyum Veri imha Sorumlusu
Bilgi Teknolojileri ve Glvenligi - N Veri imha Sorumlusu ve Teknik
o Bilgi Teknolojileri
YOneticisi Uzman
Mudar Mali isler ve Operasyon Departman Veri imha Sorumlusu
Mudur Portfoy Yonetimi Departman Veri imha Sorumlusu
Ly Disaridan hizmet alinan Departman Veri imha Sorumlusu
Diger A e T,
kurumlarin ilgili sorumlularn ve Bilgi Glvenligi Yoneticileri

Yukarida belirtilen Departman Veri imha Sorumlular, ilgili imha isleminin gergeklestiriimesi ve kayit altina
alinmasindan sorumludur.

Gerek gorulmesi halinde istenilen zamanda ve/veya periyodik olarak senede bir gerceklestirilen imha
islemlerinin kayitlari Bilgi Giivenligi Yoneticisi tarafindan kontrol edilerek, sonuglari Veri imha Koordinatérii’ne
iletilir. Ek aksiyon ihtiyacinda nihai karar Veri imha Koordinatéri’ndedir.

10. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili uymakla yikimli oldugu mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin
gerekli olan slre kadar muhafaza ve imha etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri asagidaki EK-1
Saklama ve imha Siireleri Tablosu’nda belirtilen azami siireler boyunca saklamakta ve imha etmektedir:

Kisisel veri sahibinin, Sirketimize basvurarak kendisine ait kisisel verilerin imha edilmesini talep etmesi halinde
Sirketimiz:

(a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa:

(i) Kisisel veri sahibinin talebini en ge¢ otuz giin icinde sonuclandirir ve kisisel veri sahibine bilgi verir,
ve

(i) Talebe konu olan kisisel veriler tiglincii kisilere aktariimissa, bu durumu t¢tinci kisiye bildirir; Gglincl
kisi nezdinde gerekli islemlerin yapiimasini temin eder.

(b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, kisisel veri sahibinin talebini Kanun’un
13’lincli maddesinin Gglncl fikrasi uyarinca gerekgesini acgiklayarak reddedilebilir ve ret cevabini kisisel
veri sahibine en ge¢ otuz glin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirir.

11. PERiYODIiK iIMHA SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileriimha etme ylkimliluglnlin ortaya c¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde,
kisisel verileri imha etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri imha etme yukimliliginin ortaya
¢itkmasi halinde kisisel verileri hemen, aksi durumda ihtiyaca yonelik olarak senede bir defa saklama siiresi
tamamlanan verileri imha islemine tabi tutmaktadir. Anilan siire, her hal ve kosulda Yonetmelik’in 11’inci
maddesinde belirtilen azami periyodik imha siiresini asmamaktadir.
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12. YURURLULUK

isbu Politika, Sirket intranetinde (Ortak erisim alaninda) yer verilmistir. Politikanin giincel versiyonu her zaman
ilgili alanda erisilebilir sekilde bulundurulacaktir. Sirketin yasal dizenlemelere uygun bir sekilde Politika’da
degisiklik yapma hakki sakhdir. Kanun ile Politika hiikiimlerinin celismesi halinde yururlikteki mevzuat hiktimleri

uygulanacaktir.

isbu politika, Sirket Yénetim Kurulu’nun onayi ile yiiriirlige girer.

EK — 1 Saklama ve imha Siireleri Tablosu

Veri Tipi

Saklama Siiresi

imha Siiresi

Potansiyel Misterilerden Alinan Kimlik
ve iletisim Bilgileri

is iliskisinin sona ermesine
muteakip 5 yil

Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Mevcut Miisteri Kimlik ve iletisim
Bilgileri

is iliskisinin sona ermesine
muteakip 5 yil

Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Calisan Adayi Kimlik ve iletisim Bilgileri

Basvuru degerlendirme
sonuglandiktan sonra 6 ay

Saklama siresinin bitimini takiben 60 glin
icerisinde

Hizmetlerin ifa edilmesi igin
calisiimakta olan is ortaklari/tedarikgi
kimlik ve iletisim bilgileri

is iliskisinin sona ermesine
muteakip 3 yil

Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Hizmet Raporlarina konu Musteri
Calisani/Calisan Adayi Kimlik ve iletisim
Bilgileri

is iliskisinin sona ermesine
muteakip 3 yil

Saklama siresinin bitimini takiben 60 glin
icerisinde

Muhasebe ve Finansal islemlere iliskin
tim Kayitlar

is iliskisinin sona ermesine
miteakip 10 yil

Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Cerezler ve Log Kayitlari

2 il

Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Cevrim ici Ziyaretcilere iliskin Trafik
Bilgileri

2 yil

Saklama siresinin bitimini takiben 60 giin
icerisinde

Ziyaretgi ve Toplanti Kullanicilarin
Kaydi

Etkinligin Sona ermesinden
itibaren 3 YII

Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

is Kanunu Kapsaminda Saklanan Ozliik
Dosyasina iliskin Veriler

is iliskisinin sona ermesine
miiteakip 10 yil

Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

is Sagligi ve Givenligi Mevzuati
Kapsaminda Toplanan Veriler (Orn: ise
giris saglik testleri, saglk raporlari, ISG
Egitimleri, is Saghg ve Glvenligi
faaliyetlerine iligskin kayitlar vb.)

is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 20 Yil

Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

SGK Mevzuati kapsaminda tutulan
veriler (Orn: ise giris bildirgeleri,
pirim/hizmet belgeleri vb.)

is iliskisinin sona ermesinden
itibaren 10 Yil

Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Calisan Memnuniyet Anketlerine iliskin
Veriler

Anketin dolduruldugu yilin
sona ermesine miiteakiben 5
Yil

Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Genel Kurul islemleri Uyarinca islenen
Veriler

20Vl

Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde
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Sézlesmeden Kaynakl iliskilerde
islenen Kisisel Veriler (Orn: Sirket
Yetkilisi, Ad Soyad, imza sirkuleri vb.)

S6zlesmenin Sona Ermesine
Miiteakip 10 Yil

Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Calisanlarin Kisisel Verilerinin Yer Aldigi

Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin

Ortamlara lliskin Yaptigi Erisimlerin Log | 10 Yil icerisinde

Kayitlari

P.(.)tan5|yeI.MU§ter|Iere II.|§k|n Yerller Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
(Orn: cookies, gerezler, linkedin 2yl o

L y . . icerisinde

Uzerinden profillemeye iliskin veriler)

Fatura/Gider Pusulasi/Makbuz gibi

Vergi Usul Kanunu Uyarinca Tutulmasi 5vil Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin
gereken Belgelerle islenen Kisisel icerisinde

Veriler

Webinar, Seminar, Telekonferans Yolu vl Saklama siresinin bitimini takiben 180 giin

ile islenen Kisisel Veriler

icerisinde
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